第十二章  管理创新练习
一．不定项选择
1．管理的核心要求是(        )

A．计划         B．领导         C．创新                 D．组织

2．创新的特征是（    ）。
A．首创性       B．风险性       C．先进性和时机性       D．适用性
3．企业创新通常受到 （      ）
A. 经济的发展变化                 B.科学技术的发展

C. 经济的因素                     D.社会文化环境的变迁

4．管理创新的内部动因包括（    ）和经济因素。
A．人的心理活动需求               B．实现自我价值的愿望   

C．自然条件的约束                 D．经济的发展变化

5．企业家精神主要体现在（ ）。
A．创新意识                       B．实干精神
C．机会意识                       D．奉献意识

6．企业制度创新从宏观方面来讲主要包括（   ）。
A．产权制度     B．政府职能转变   C．科研体制改革   D．保护知识产权的法律制度

7．创新的过程主要包括五个阶段,其中核心阶段是（  ）。
A．资源投入     B．实施            C．学习和创新      D．信息处理和战略构思

8．管理创新的首要条件是（   ）
A．资源投入     B．激发创新精神     C．建立创新机制    D．构建创新组织

9．企业要提高创新能力,就必须建立（       ）。
A.扁平化组织     B.柔性化组织        C.学习型组织    D．虚拟组织
10．创新需要灵活的思维方法.创新者需要具备（    ）的能力.
A．纵向思维     B．横向思维         C．逆向思维     D．以上三者都是

二．判断正误
1．企业家就是以追求利润为唯一目标.

2．根据熊彼特的观点,创新就是指企业家对生产要素的组合.
3．管理者的创新行为不仅要受到自身权限的约束,还要受到上级行为的影响.

4．管理的实质在于“有效地”作出决策,提高组织活动的成效。

5．管理创新的主体仅仅限于企业家。

6． 每一个人都具有创造力,但并非每一个人的创造力都能表现出来,会受到一系列主客观因素的影响.

三．简答题
1．管理创新的动因是什么？

2．分析管理创新的主体及素质要求？
3. 管理创新的内容是什么?它们之间有何联系?

四．论述题
请你运用一个成功创新的例子来谈谈企业如何开发创新能力.
